
Infirmier/e en chef pour la stérilisation centrale - Bruxelles 
	

Etre au centre du bon fonctionnement des services et unités de soins 
d’un grand hôpital universitaire Bruxellois vous attire? 

Vous avez une première expérience en milieu hospitalier et souhaitez 
évoluer au sein d'une équipe dynamique et engagée ? 

Cette fonction est faite pour vous! 

Pour un grand hôpital universitaire Bruxellois en constante évolution, 
nous sommes à la recherche d’un/e infirmier/e en chef pour la 
stérilisation centrale. 

En étroite collaboration avec votre chef de services et la pharmacie, vous 
exercez une fonction variée regroupant de nombreux défis et projets 
stimulants au sein d’un service accrédité et bien avancé en matière de 
traçabilité. 

Tout cela dans un cadre moderne avec des équipements de pointe en 
matière de stérilisation. 

En tant qu’infirmier/e en chef, vous assurez : 

•  l ’organisation de la continuité et de la qualité de l’activité de la 
stérilisation ; 

•  le contrôle, l 'évaluation et l’accompagnement de votre équipe ; 
•  l ’observation, l’analyse des différents paramètres, les contrôles de 

la prise en charge, du nettoyage, de la désinfection des dispositifs 
médicaux ; 

•  la surveillance de chaque cycle de stérilisation afin d’en garantir le 
bon déroulement ; 

•  le développement et le suivi de la traçabilité des différents 
processus et procédés, du stockage et transport, de la maintenance 
et de l’utilisation des dispositifs médicaux stérilisés ; 

•  le développement et le suivi d’une démarche qualité ; 
•  le développement de la politique du service de stérilisation dans 

l’hôpital et l’appliquez au sein de votre équipe ; 
•  vous assurez un reporting régulier des activités à votre manager ; 

Vous êtes actif dans les projets institutionnels et transversaux et 
travaillez en étroite collaboration avec les médecins/chirurgiens, les 
responsables des différents départements de l’hôpital, notamment la 
pharmacie et quartiers opératoires. 

 

Votre profil: 



•  Vous êtes infirmier bachelier de formation et êtes en possession du 
diplôme de Master(Licence) ou de l'école des Cadres avec 3 ans de 
pratique effective ; 

•  Une première expérience d’encadrement (gestion d’équipe) 
constitue un atout ; 

•  Vous avez des bonnes compétences en gestion d’équipe, 
motivation et gestion de conflits ; 

•  Vous avez de bonnes capacités en communication, organisation du 
travail et en coordination ; 

•  Vous collaborez aisément en multidisciplinarité et en transversalité 
; 

•  Vous savez gérer des projets et êtes capable d’élaborer et mettre 
en place des objectifs ; 

•  Vous êtes dynamique, rigoureux, proactif et orienté solutions ; 
•  Vous avez une bonne gestion du stress ainsi que des capacités 

d’adaptation. 

 

Nous vous offrons : 

•  Un contrat à durée indéterminée à temps plein au sein d'un 
environnement universitaire ; 

•  Travailler auprès d’un employeur qui accorde une grande 
importance à l’équilibre entre la vie professionnelle et vie privée ; 

•  L'opportunité d'exercer une fonction variée au sein d'une institution 
de renommée qui fait partie d’un grand réseau hospitalier ; 

•  Un challenge stimulant au sein d'une équipe stable et expérimentée 
; 

•  Une rémunération attractive avec de nombreux avantages extra-
légaux (barême Ific 17, la reprise de vos anciennetés, de nombreux 
avantages extra-légaux tels que des chèques repas, assurance 
groupe, des jours de congés extra-légaux,...). 

N’hésitez pas à prendre contact en toute confidentialité avec Sophia 
Patoulidis au 0475 35 92 99  et/ou à envoyer votre candidature via 
email :  sophia@careforceone.be 

	
	


